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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000867/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/07/2023

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR039092/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13624.103409/2023-96
DATA DO PROTOCOLO: 24/07/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n.
04.399.448/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TELGA STEPHANY DA SILVA;

E

SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA, CNPJ n. 59.940.957/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). FILIPE RIBEIRO VIANA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Técnicos Industriais de Nivel
Médio, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS (SALARIOS NORMATIVOS)

Fica assegurado um piso salarial, de forma escalonada, por tempo de habilitagao/servigos, aos empregados que
compdem a categoria profissional dos Técnicos Industriais, em todas as suas modalidades, a partir de 1° de maio
de 2023 conforme discriminado:

CLASSIFICACAO VALOR
Com mais de 10 anos de habilitagdo/servico profissional R$ 3.022,99
Com mais de 5 anos de habilitacdo/servico profissional R$ 2.497,25
Com mais de 2 anos de habilitagdo/servigo profissional R$ 1.971,51
Com menos de 2 anos de habilitagdo profissional R$ 1.577,22
Auxiliar técnico (Desde que esteja enquadrado conforme a Lei R$ 1.445,77
Federal 5.524/68; Decreto 90.922/85

Paragrafo 1°: Fica estabelecido que na CTPS dos Técnicos Industriais, em suas diversas modalidades, constara sua
denominagao propria de Técnico Industrial, acrescido da modalidade, de acordo com a Lei Federal 5.524/68,
Decreto Federal 90.922/85. Seguindo como exemplo: (Téc. Ind. Edificagdes, Téc. Ind. Estradas, Téc. Ind.
Eletrotécnica, Téc. Ind. Topografia...)
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REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

Paragrafo 1°: Fica assegurado um reajuste de 7,1% (sete virgula um por cento) aos empregados contratados como
técnicos, em uma das modalidades da categoria a ser pago na folha do més de agosto/2023, retroativo a maio de
2023.

Paragrafo 2°: Fica assegurado a rediscussdo para aumento do reajuste salarial a ser aplicado a patir de maio de
2024.

Paragrafo 3°: Para os empregados admitidos até a data base, e para as empresas constituidas apds esta mesma

data, aplicar-se-a o reajuste proporcional, conforme tabela abaixo, observando-se o disposto no Art.461, da
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

MES DE ADMISSAO

ATUALIZAGAO (%)

Maio/21 7.1

Junho/21 6,5
Julho/21 5,91
Agosto/21 5,32
Setembro/21 472
Outubro/21 413
Novembro/21 3,54
Dezembro/21 2,95
Janeiro/22 2,36
Fevereiro/22 1,77
Margo/22 1,18
Abril/22 0,59

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas comprometem-se a efetuar o pagamento dos salarios até o 5° dia subsequente ao més vencido, sendo
antecipado, no caso de sabado, domingo ou feriado, ficando mantidas as condi¢gées mais favoraveis que venham
sendo praticado pelas empresas.

Paragrafo 1°: O Pagamento das diferengas salariais dos salarios reajustados, sera efetuado na folha do més de
assinatura da Convengéo ou se nio tiver tempo habil, no més imediatamente subsequente.

Paragrafo 2°: Ocorrendo atraso no pagamento do salario, o 13° salario, férias e seu respectivo abono, implicara no
pagamento de multa, mais corre¢cdo monetaria equivalente a variagdo acumulada de TR(Taxa Referencial), mais
juros de mora de 1%(hum por cento) ao més calendario, tudo sobre o principal desde a data devida para o
pagamento até a data da efetiva quitagéo.

Paragrafo 3°: As empresas que ndo possuam postos bancarios em suas dependéncias ou que nao efetuem o
pagamento de salario, em espécie, deverao liberar seus empregados para permitir o recebimento. Este paragrafo

nao se aplica aos empregados que optarem por ter seus salarios depositados em banco/agéncia que ndo seja
aquele(a) que a empresa utiliza para tal finalidade.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO PROPORCIONAL DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
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As empresas descontardo proporcionalmente no repouso semanal remunerado os dias ou horas em que os
empregados estiverem ausentes sem justificativas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUCESSOR

Demitido ou promovido empregado para a fungdo de outro, que tenha sido demitido, transferido, aposentado,
falecido ou que tenha pedido demisséo, ser-lhe-a garantido o salario igual o inicial da faixa do plano de cargos e
salarios da empresa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA

O empregado podera trabalhar horas extras, inclusive sabados, domingos e turnos noturnos, fazendo jus aos
adicionais previstos por lei.

Paragrafo 1°: Na hipotese de prestagao de jornada extraordinaria em domingos, feriados ou dias ja compensados
exceto quando concedida folga compensatéria, as horas trabalhadas estarédo sujeitas ao adicional previsto no
“caput”, além do pagamento da jornada de folga.

Paragrafo 2°: Devera ser observado pela empresa o limite maximo de que trata o art.59 da CLT, isto é, 2(duas)
horas diarias.

Paragrafo 3°: O pagamento (ou desconto) das horas extras (ou horas de auséncia), sera feito respeitando-se o valor
do salario do més de referéncia em que o pagamento ou desconto estiver sendo efetuado.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras, bem como do adicional noturno, refletirda no pagamento das férias, 13° salario, repouso
semanal remunerado e verbas rescisorias.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas abrangidas por esta Convengéo, desde que ndo possuam restaurantes ou fornecimento de refeigdes,
fornecerdo a todos empregados Técnicos Industriais, auxilio alimentagéo através de Vale alimentagéo ou Vale
refeicdo no valor minimo de R$ 32,25 (trinta e dois reais e vinte e cinco centavos) por dia trabalhado, mantidas as
condi¢des mais favoraveis de distribuicdo vigentes em cada empresa.

Paragrafo unico: O desconto a ser efetuado pelas empresas ndo podera ser superior a 5% (cinco por cento) do
montante fornecido ou o equivalente a um vale.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE
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As empresas concordam em descontar tdo somente 5% (cinco por cento) dos salarios de seus empregados que
necessitem de Vale transporte para locomocgéo ao trabalho.

Paragrafo Unico: Em caso de greve dos meios e transporte publico, os custos dos transportes alternativos dos

empregados, correrdo por conta das empresas empregadoras, sendo os meios de locomocgéo, nesse caso,
estabelecidos pelos empregados.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO AUXLIO PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo os salarios de seus empregados, afastados por acidente de trabalho ou doenga, do
16° ao 195° dias, com valor limitado a R$ 3.440,72 (trés mil quatrocentos e quarenta reais e setenta e dois
centavos), mensalmente para os empregados com mais de 6 (seis) meses de empresa, sendo o prazo de caréncia
exigivel somente no caso de doenga.

Paragrafo 1°: Na ocorréncia de mais de um afastamento na vigéncia desta Convencgéo Coletiva do Trabalho, este
beneficio estara limitado ao maximo de 180 (cento e oitenta) dias na sua totalidade.

Paragrafo 2°: N&o sendo conhecido o valor basico da Previdéncia, a complementagido sera feita com base em
valores estimados. Eventuais diferencas serdo objetos de compensag¢des no pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo 3°: O pagamento referido nesta clausula devera ocorrer juntamente com os demais empregados.

Paragrafo 4°: A complementagéo abrange inclusive o 13° salario.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo o falecimento do empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido, a empresa pagara
aos seus beneficiarios, a importancia igual ao seu ultimo salario contratual, juntamente com as demais verbas
rescisorias.

Paragrafo unico: Este auxilio funeral ndo sera devido quando for mantida a apdlice de seguro de vida em grupo ou
acidente, paga integralmente pela empresa.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsardo as suas empregadas maes, para cada filho, inclusive adotivo de até 6 (seis) anos e
11(onze) meses de idade, a importancia equivalente a R$ 197,20 (cento e noventa e sete reais e vinte centavos)
mensalmente, condicionado a comprovagéo dos gastos com internamento em creche ou analoga de livre escolha da
empregada.

Paragrafo 1°: Sera concedido o beneficio na forma do "caput" aos empregados do sexo masculino que sendo
vilvos, solteiros ou separados comprovadamente, detenham a guarda do filho.

Paragrafo 2°: O reembolso devera cobrir integralmente as despesas efetuadas com o pagamento da creche para
filhos menores de seis meses de idade, conforme portaria n° 3296/86 do Ministério do Trabalho.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024
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As Empresas se comprometem a manter Apélice de Seguro de Vida com valor de indenizagao igual a pelo menos
10 (dez) vezes o valor do ultimo salario contratual, limitado a R$ 33.500,00 (trinta e trés mil e quinhentos reais).

Paragrafo 1°: As empresas que ainda ndo oferecem esse beneficio, deverdo implementa-lo no prazo de 90
(noventa) dias a partir da assinatura da presente Convencéo Coletiva do Trabalho.

Paragrafo 2°: Os custos de implantagdo € manutengéo, serdo de responsabilidade da empresa.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas manterio plano de assisténcia médica.

Paragrafo 1°: As empresas que ndo oferecem este beneficio, deverdo implementar no prazo de 60 (sessenta) dias,
a partir da assinatura da presente Convenc¢ao Coletiva do Trabalho.

Paragrafo 2°: As empresas promoverao a realizagcdo de exames médicos conforme estabelecido no PPRA.

Paragrafo 3°: As empresas com menos de dez empregados, poderdo implantar planos individuais, caso ndo obtenha
cobertura em planos médicos coletivos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas deverao proceder a competente homologagao das quitagdes das rescisbes contratuais, nos prazos da
Lei 7855/89. Os pagamentos efetuados com atraso estardo sujeitos a corregdo monetaria idéntica a prevista na
legislagéo vigente para atualizagdo de débitos trabalhistas.

Paragrafo 1°: Os sindicatos se comprometem a fornecer protocolo de entrega do processo de rescisdo, valendo a
data do protocolo como dia do cumprimento da obrigagdo, desde que, a empresa comparega no dia marcado para
homologacéo.

Paragrafo 2°: As homologagdes seréo realizadas obrigatoriamente no respectivo sindicato da categoria.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO DE DISPENSA

A dispensa do empregado devera ser comunicada por escrito, qualquer que seja o motivo, sobre pena de gerar
presuncéao"juris et de juri" de direito por direito de dispensa imotivada.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CERTIFICADOS DE CURSOS

No ato da rescisdo do contrato de trabalho, a empresa fornecera ao empregado, desde que solicitada, declaragao
de cursos que o empregado tenha concluido na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
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Nos casos de readmissdo de empregado para a mesma fungao anteriormente exercida, ndo sera celebrado contrato
de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas nas demissdes de empregados, sem justa causa e quando solicitadas, se obrigam a entregar ao
demitido uma carta de referéncia.

CLAUSUI:A VIGESIMA SEGUNDA - CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL -
ANOTACOES

CTPS recebida para anotagbes devera ser devolvida ao empregado num prazo de 48 (quarenta e oito) horas. A
entrega de qualquer documento ao empregado devera ser feita mediante recibo.

Paragrafo 1°: No caso de haver registro de cargo/funcéo, na CTPS do Técnico Industrial, divergente do que
assegura de acordo com a Lei Federal 5.524/68, Decreto Federal 90.922/85 e a Resolugéo 044/92 do Confea —
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia, obriga-se as empresas fazerem o enquadramento do cargo/fungéo
correta.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA A GESTANTE

Sera garantido emprego ou salario a empregada gestante desde o inicio da gestagdo até 90 (noventa) dias apoés o
término do periodo de afastamento compulsoério, ressalvado os casos de, pedido de demisséo e acordo entre
empregado e empresa, sendo, nesses dois Ultimos casos com a assisténcia do Sindicato respectivo da empregada.

Paragrafo 1°: A presente clausula aplica-se também a empregada que no prazo de 30 (trinta) dias apos a dispensa,
comprove que anteriormente a dispensa, ela estava gravida.

Paragrafo 2°: A garantia prevista no "caput" extensiva as empregadas que adotarem crianga com até seis meses de
idade, pelo periodo de 90 (noventa) dias a partir da data de adogéo, devidamente comprovada.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA EMPREGADO EM SERVIGO MILITAR

Garantia do emprego ou salario aos empregados em idade de prestagédo de servico militar, desde o alistamento até
60 (sessenta) dias apods a liberagao do servigo militar, ressalvados aos casos de justa causa, pedidos de demisséo,
acordo entre as partes e os contratos a prazo determinado;

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Garantia de emprego ou salario ao empregado afastado pela Previdéncia Social por motivo de doencga pelo prazo de
90(noventa) dias, contados do término do afastamento.
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Paragrafo unico: Esta garantia sera concedida por uma unica vez durante a vigéncia dessa Convencgao Coletiva do
Trabalho, exceto para os casos de afastamento para cirurgia.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DE EMPREGO EM EPOCA DE APOSENTADORIA

As empresas garantirdo emprego ou salario aos empregados com mais de 04 (quatro) anos de trabalho na mesma
empresa e que estejam a menos de 02 (dois) anos do direito a aposentadoria e que, enquanto mantido vinculo
empregaticio, tenham declarado por escrito e comprovado esta condi¢éo junto a area de Recursos Humanos, sendo
que, adquirido esse direito, cessa a estabilidade.

Paragrafo 1°: Para efeito desta clausula, entende-se como direto a aposentadoria, aquela que se da aos 35 (trinta e
cinco) anos de contribuicdo, devidamente comprovada para homens e 30 (trinta) anos para mulheres.

Paragrafo 2°: Esta garantia n&o se aplica aos empregados demitidos por justa causa ou acordo entre as partes, com
assisténcia do respectivo Sindicato.

Paragrafo 3°: Em caso de alteragao dos prazos de concesséo de aposentadoria, prevalecerdo os prazos minimos
previstos na legislagéo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BOLSA DE EMPREGOS

As empresas poderao utilizar gratuitamente os servigos de colocagéo de profissionais (bolsa de emprego)
eventualmente mantidos pelas entidades representantes dos empregados.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DURAGAO MENSAL DO TRABALHO

As empresas manterdo, sem redugao de salario, jornada real do trabalho cuja duragdo de 44 (quarenta e quatro)
horas por semana.

Paragrafo 1°: Para os profissionais que trabalham ou venham a trabalhar no campo ou fora de seus escritérios,
prevalecerdo as condicdes previstas na Legislagdo Ordinaria, vigente a época, preservadas as condi¢des mais
favoraveis existentes em cada empresa.

Paragrafo 2°: As horas reduzidas na duragéo do trabalho semanal, inclusive as pontes de feriados, serdo
consideradas como parte da jornada do trabalho do dia util correspondente ao sabado, sendo que as horas

restantes deste dia util, poderdo ser compensadas com a prorrogac¢ao do horario do trabalho nos outros dias Uteis
da semana, aplicando-se inclusive a mulheres e menores.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROLE DE PONTO

CONTROLE DE PONTO - A forma de registro das horas trabalhadas, quando exigida, serdo adotados
controles manuais, mecanicos e eletronicos por meios digitais e geolocalizacdo, conforme portaria
671/2021, e nos casos especiais ndo previsto nesta clausula, podera ser, objeto de negociacao e acordo
diretamente entre as empresas e o sindicato da categoria.

FALTAS
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CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servico, sem prejuizo de seus saldrios e sem necessidade de
compensacgao pelos seguintes prazos:

a. 5(cinco) dias uteis em virtude do falecimento do cdnjuge, pais ou filhos;

b. 02(dois) dias Uteis, em virtude do falecimento de irméaos, sogros ou pessoas que devidamente comprovado, vivam
sobre dependéncia econémica;

c. 05(cinco) dias uteis, em virtude de nupcias.

Paragrafo primeiro:

Fica estabelecido a liberagao do trabalhador para o acompanhamento do cénjuge/companheiro/filhos em tratamento
continuo uma vez por semana durante um ou mais periodo de tratamento comprovadamente de carater continuo,
mediante apresentacéo de laudo médico com as respectivas descrigdes comprobatérias da natureza do respectivo
tratamento.

Paragrafo segundo:

Fica estabelecido a liberacdo de até 30% do quadro de funcionario para assembleia geral da categoria quando
convocado pelo sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FALTAS INJUSTIFICADAS

Quando houver compensacdo de horas, a auséncia justificada por atestados médicos, serd pago com base na
jornada correspondente ao dia da auséncia, executando-se as empresas que pratiquem o horario flexivel.

FERIAS E LICENCAS ]
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIREITO A FERIAS

Extensao do direito de férias proporcionais a todos os integrantes da categoria que se demitirem da empresa antes
de completarem um ano de trabalho.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA MATERNIDADE

Em atendimento ao preceito constitucional, os empregadores concederao licenga maternidade de 120 (cento e vinte)
dias.

Paragrafo unico: A licenga prevista no "caput” é extensiva as empregadas que comprovadamente adotarem crianga
com até um ano de idade pelo periodo de 60(sessenta) dias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INICIO DAS FERIAS

As férias ndo poderdo se iniciar aos sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Os uniformes e roupas profissionais, quando exigidos assim com os equipamentos de prote¢do individual, seréo
fornecidos gratuitamente pelas empresas aos empregados.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitam, para efeito de abono os atestados médico e odontolégico, emitidos por profissionais proprios
ou conveniados dos Sindicatos.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INCENTIVO A SINDICALIZAGAO

As empresas apresentarao ao funcionario, no ato de sua admissao, uma proposta de sindicaliza¢ao, cabendo ao
sindicato a entrega as empresas o material necessario.

Paragrafo primeiro: As empresas sempre que solicitadas, colocarao a disposi¢do do sindicato, por tempo
previamente acordado, local e meio para sindicalizagdo no local de trabalho.

Paragrafo Segundo: As mensalidades correspondentes a taxa associativa, no valor em reais, equivalente a 1% do
salario dos técnicos, serdo descontadas desses respectivos empregados e destinadas ao SINTEC-CE, e deveréo
ser recolhidas até o 10°(décimo) dia apds o desconto através de depdsito bancario na conta corrente do SINTEC-
CE agencia 2183, conta 2827-0 Caixa Econdmica Federal.

Paragrafo 3°. As empresa apresentardo comprovante de depdsito bancario e a relagdo dos empregados associados.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO

As empresas, por expressa exigéncia negocial e sob a inteira responsabilidade do sindicato dos trabalhadores,
descontarao de todos os seus empregados da categoria profissional representada por este, sindicalizados ou néo,
beneficiados ou n&o pelo disposto nesta revisdo, importancia equivalente a 1,50% (um inteiro e cinquenta
centésimos por cento) no més de agosto de 2023, limitado, o valor de cada desconto a um maximo de R$ 98,00
(noventa e oito reais), recolhendo ditas importancias aos cofres do sindicato, através de depésito bancario na conta
corrente do SINTEC-CE, agencia 2183, conta 2827-0, Operacéo 003, Caixa Econémica Federal.no prazo de 10
(dez) dias contados da data em que for efetivado o desconto.

Paragrafo primeiro:
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A realizagao dos descontos previstos nesta clausula se subordina a ndo oposigéo do(a) trabalhador(a) atingido(a),
que devera ser formalizada pelo(a) préprio punho, e entregue pessoalmente na sede do SINTEC-CE, das 9h as 14h,
no prazo de 08(oito) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao do registro desta convengao. Ultrapassado
este prazo, fica justificado o n&o aceite das eventuais oposi¢des.

Paragrafo segundo:

O nao recolhimento no prazo fixado, mas dentro do més previsto para recolhimento, acarretara a incidéncia de
eventuais acréscimos de corre¢do monetaria, na forma que essa for aplicavel aos recolhimentos do FGTS. Os
recolhimentos efetuados depois de findo o més estabelecido para sua efetivagéo, além dos eventuais acréscimos de
corre¢cdo monetaria, na forma que essa for aplicavel aos recolhimentos dos FGTS, sofrerdo acréscimos de multa de
10% mais juros de 1% ao més.

Paragrafo terceiro:

No caso de decisdo judicial ou administrativa, que determine a devolugado dos descontos efetivado, o sindicato dos
trabalhadores ressarcira a perspectiva empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Clausula Trigéssima Oitava — Contribui¢do Assistencial Patronal

Conforme previsto na Constituicdo Federal, artigo 8°, inciso IV, combinado com o artigo 513, letra E, da
Consolidacéo das Leis de Trabalho CLT, a contribuigdo assistencial serd um recurso a ser cobrado de todas as
empresas filiadas, para cobrir as despesas advindas das negociagdes trabalhistas para firmar a Convencao
Coletiva ou Dissidio Coletivo e outras de natureza trabalhista.

Paragrafo Primeiro: A Contribuigao por sera de Valor fixo de R$ 100,00 (cem reais), com data de vencimento para 31
de agosto de 2023, a recolhida mediante pagamento de boleto bancario a ser disponibilizado pelo sindicato, em
parcela Unica. Os boletos pagos apds o vencimento sofrerdo multa de 2% e juros de mora de 1% ao més.

Paragrafo Segundo: A presente clausula é de total responsabilidade do Sindicato Patronal, deliberada em suas
assembleias.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PUBLICIDADE

As empresas concordam em divulgar, através de seus quadros de avisos sobre a inteira responsabilidade do
Sindicato, informativos que tratam de assuntos de interesse do Sindicato desde que, os mesmos sejam
encaminhados formalmente para exposicdo em quadros de avisos através do 6rgdo de Pessoal ou Recursos
Humanos da empresa.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a justica do trabalho, para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo da presente
convencgéo.

APLICAQI\O DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - BENEFICIARIOS
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Séao beneficiarios da presente Convengao Coletiva do Trabalho, todos os empregados técnicos industriais e
auxiliares em suas diversas modalidades, e demais trabalhadores profissionais sem representagao especifica, das
empresas de Arquitetura ou de Engenharia Consultiva, que estejam inserido nos respectivos ambitos de
representacao da entidade Sindical, convenente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MANUTENGAO DE CONDIGOES MAIS FAVORAVEIS

Ficam mantidas todas as condi¢bes, desde que mais favoraveis que as empresas ja estejam praticando de forma
diferente da presente Convencgéo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecido a multa equivalente a 5% (cinco por cento) do salario normativo da categoria, por empregado, por
infracdo e por dia, nos casos do descumprimento das obrigagdes de fazer, constantes da presente Convencgéo,
revertendo o pagamento em favor da parte prejudicada, ndo podendo exceder o principal nos termos do Art.412 do
Cad.Civil.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DESPESAS DE VIAGENS

As empresas se comprometem a arcar com as despesas de viagens, antecipando parte das mesmas, devendo o
empregado prestar contas dentro da sistematica e prazo, estipulado pelas mesmas.

Paragrafo unico: Quando for utilizado o veiculo de propriedade do empregado, a servi¢o, o valor do reembolso por
km rodado, sera de pelo menos 30%(trinta por cento) do valor do litro do combustivel para os primeiros 500km e de
20%(vinte por cento) para os demais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRABALHADOR NO EXTERIOR

Havendo necessidade de transferéncia do empregado para um pais estrangeiro ou contratagédo para realizagdo de
trabalho no exterior, as empresas deverdo, antecipada e obrigatoriamente, contratar o sindicato para efeito destes,
assistirem os empregados na elaboragéo do contrato de trabalho, que sera necessariamente escrito em portugués,
e atendera as disposi¢cdes sobre a Lei Federal especifica sobre a matéria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Pela presente Convengao Coletiva de Trabalho e conforme permissivo legal fica formado o Banco de Horas, que
permite acumular saldo de horas positivas e negativas, quer pela prestacdo de servicos em jornadas extraordinarias
de trabalho para atender necessidades contratuais do empregador, quer para atender auséncias particulares dos
empregados.

Paragrafo 1° - Esse banco de horas, tera como limite o total de 32h00/més, positivas ou negativas, que se
acumularao durante o periodo de 04 (quatro) meses ou 120 (cento e vinte) dias, findo o qual devera ser zerado a
partir do més subsequente, seja através do pagamento ou desconto do saldo de horas remanescentes, iniciando-se
entdo novo periodo.

Paragrafo 2° - O excedente as 32h00 no més, devera ser remunerado, se positivo, com o acréscimo percentual
estabelecido nesta Convencéo Coletiva, ou, se negativo, descontado como hora normal, no més seguinte ao de sua
apuracéo.
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Paragrafo 3° - Poderao as partes, empregado € empregador, se assim convier, negociar para que o saldo de horas
possa ser transferido para um outro periodo de apuragéo. Se positivo, possa ser compensado em correspondente
periodo de faltas, total ou parcial e na forma ordinéria, ou, em se tratando de saldo negativo, seja descontado,
também na forma ordinaria, de uma sé vez ou parceladamente.

Paragrafo 4° - Salvo as excegdes previstas no artigo 61 da CLT, a jornada diaria de trabalho ndo podera ultrapassar
o limite de 10h00, compreendendo-se nesse limite a compensacéo do sabado, objeto da duragdo semanal da
jornada de trabalho.

Paragrafo 5° - Ocorrendo rescisédo contratual, as horas de saldo positivas, entdo existentes, serdo remuneradas com
o acréscimo conforme percentual estabelecido nesta Convencéo, ou descontadas como horas normais, se
negativas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RECICLAGEM TECNOLOGICA - APERFEICOAMENTO
TECNICO

As Empresas proporcionardo treinamento para seus empregados, entendendo-se como tal, a participagdo em
cursos ministrados pela propria empresa ou terceiros, participagdo em seminarios, congressos ou eventos similares
de interesse da empresa.

Paragrafo 1° - As empresas divulgardo amplamente sua politica de treinamento, bem como as previsdes anuais de
realizagao de cursos, eventos, seminarios, etc., incentivando a participagéo dos seus empregados.

Paragrafo 2° - As empresas incentivarao intercdmbio, entre as empresas do setor de trabalho, como uma das formas
de aperfeicoamento profissional.

Paragrafo 3° - As empresas envidarao esforgos na criagdo de mecanismos que possibilitem a adequada inovagéo do
quadro de empregados e a transferéncia de conhecimento nas varias areas de sua atuagéo.

Paragrafo 4° - O Sindicato Patronal em conjunto com o Sindicato dos Trabalhadores implantardo uma Comisséo
Paritaria com a finalidade de propor e coordenar sistemas de atualizagdo e aperfeicoamento profissional.

Paragrafo 5° - As empresas se organizardo no sentido de proporcionar treinamento com carga horaria anual minima
equivalente ao produto de 10 (dez) horas pelo nimero de técnicos industriais registrados nos seus quadros de
funcionarios. Os beneficiarios destes treinamentos serdo escolhidos pela empresa em fungéo de sua necessidade
de competicao no mercado. Nos eventos patrocinados pela propria empresa, sera considerada carga horaria do
evento o produto do tempo de sua duragéo pelo numero de participantes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - APLICACAO DOS DISSIDIOS

N&ao se aplicardo as empresas representadas nesta Convengéo Coletiva do Trabalho, as clausulas e condigbes que,
na vigéncia da mesma vierem a ser estatuidas em convengdo ou acordo coletivo do trabalho, firmados ou em
dissidios coletivos do trabalho de carater geral, instaurados e que abranjam as categorias profissionais aqui
representadas e as respectivas categorias econémicas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MUDANCAS DE LOCAL

Nos casos em que houver mudanga de enderego da empresa, esta se obriga a estudar formas que minimizem
eventuais transtornos dela decorrentes, bem como, efetuar comunicagéo prévia do sindicato, no prazo de 30(trinta)
dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo a seus empregados, comprovantes de todo e qualquer pagamentos a eles realizados,
contendo a discriminagdo da empresa do empregado das parcelas pagas € dos descontos efetuados nos quais
devera haver a indicacdo da parcela relativa ao FGTS (Fundo de Garantia por tempo de Servigo).
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Paragrafo Unico: As horas extras deverdo constar do mesmo demonstrativo de pagamento que discriminara seu
numero e as percentagens de seus adicionais.

}

TELGA STEPHANY DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO ESTADO DO CEARA

FILIPE RIBEIRO VIANA
VICE-PRESIDENTE
SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA

ANEXOS
ANEXO | - ATA REUNIAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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